CAMPUS &=
CONDORCET

PARIS - AUBERVILLIERS
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IDENTIFICATION DU POSTE

Date d’affectation : Poste vacant, a pourvoir des que possible a temps plein
Corps-grade : Catégorie A, IGE

Rattachement hiérarchique : Direction des systémes d’informations
Poste a pourvoir : Dés que possible

Localisation géographique : Campus Condorcet,
Hotel a projets
8 cours des Humanités
93 300 Aubervilliers

Rémunération en fonction du profil et de I'expérience du.de la candidat.e
Position statutaire : Titulaire (IGE) ou CDI

Pour postuler : recrutement@campus-condorcet.fr

ENVIRONNEMENT ET CONTEXTE

Le Campus Condorcet est un campus de recherche et de formation a la recherche en sciences
humaines et sociales, porté par I'établissement public Campus Condorcet. Le projet réunit onze
établissements et organismes d’enseignement supérieur et de recherche. Ouvert depuis la rentrée
2019 sur le territoire d’Aubervilliers, le Campus Condorcet accueille plus de 80 équipes de recherche
et prés de 5000 personnes, dont de trées nombreux étudiants. Il dispose d'une structure compléte de
services, au premier rang desquels un centre de colloques et une grande bibliotheque de recherche.
L’établissement public Campus Condorcet (EPCC), porteur du projet, est aujourd’hui composé d’'un
peu plus d’une centaine de collaborateurs. Organisation a taille « humaine », 'TEPCC poursuit son
propre développement en constituant des équipes motivées et capables de relever le défi de
construire, entretenir et animer ce campus de référence a I'échelle nationale et internationale.
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MISSIONS ET ACTIVITES DU POSTE

Au sein du péle numérique, sous l'autorité du responsable infrastructure, et en concertation avec
'ensemble des personnels qui le composent, la personne recrutée se verra confier des taches
d’administration systéme et réseau.

Plus précisément la personne recrutée participera a l'infogérance de I'infrastructure informatique
du campus. A I'heure actuelle, celle-ci est opérée en local sur le site d’Aubervilliers sur la base des
technologies de virtualisation VMWare.

En rejoignant le service infrastructure du pdle numérique, la personne recrutée participera
notamment aux taches de I'équipe, a savoir :

e Planifier, installer, automatiser, superviser et améliorer les processus de production (Ansible,
Centreon, Zabbix)

e Sécuriser la production (sauvegarder, sécuriser les flux, prévoir et mettre en pratique des
solutions de repli ou de contournement (PRA, PCA) : Avamar, VEEAM

e Gérer les évolutions et la maintenance des matériels, des logiciels et du systéme

o Paramétrer des équipements réseaux tels que des switchs Aruba, HP ou DELL, Pare-Feu Palo
Alto, Contréleur Wifi Aruba.

e Créer les environnements virtualisés (Virtual Machines ou VM) en vue du déploiement, par
des prestataires ou partenaires tiers, de solutions logicielles métiers ou middleware
(propriétaires ou open source) et de bases de données

e Garantir la livraison des services

e Gérer les interconnexions des différentes entités avec les réseaux interne et externes
(RENATER) et gérer la mobilité des usagers

o Référencer et documenter les composants liés a l'infrastructure, aux logiciels et leurs liens
avec la couche applicative

e Assumer la responsabilité de projets

e Négocier avec les fournisseurs et les prestataires de services

e Assurer la veille technologique sur les différents aspects de l'infrastructure systéme et de
communication (matériels, logiciels, architecture, protocole, mode de transferts)

Par ailleurs, il est attendu que la personne recrutée aide 'ensemble du pble numérique a monter
en connaissances et en compétences sur 'administration systéeme-réseau.

La personne recrutée devra également fortement s’impliquer dans les phases de
conception/réception des nouveaux batiments.
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CONNAISSANCES ET COMPETENCES REQUISES

CONNAISSANCES ET COMPETENCES OPERATIONNELLES :

Architecture et I'environnement technique du systéme d'information

Normes d'exploitation

Sécurité des systemes d'information et de communication (connaissance approfondie)

Diagnostic et résolution de problémes (Systémes et Réseaux)

Techniques de virtualisation (connaissance approfondie)

Bonne pratique d’un langage de scripting (bash, Perl, Python)

Compétence Linux forte attendue, et connaissance Windows Server souhaitée

Anticiper les évolutions fonctionnelles et techniques

Evaluer une solution informatique ou de télécommunication

Utilisation des outils d’administration, d’audit et d’analyse des systémes informatiques

Expérience dans la mise en ceuvre d’architectures matérielles (serveurs, switches,
solutions de stockage et de sauvegarde, etc.)

Capacité a travailler en équipe et en autonomie

Capacité a rédiger des notes techniques et des supports de formation

Modéliser et concevoir les architectures techniques du systéme d'information

Gérer la sécurité de I'information

COMPETENCES RELATIONNELLES :

Autonomie, écoute et capacité a proposer des solutions innovantes
Capacité a travailler en équipe

Savoir rendre compte

Sens de l'initiative, de 'organisation et autonomie

Communiquer et faire preuve de pédagogie

Savoir travailler sous contrainte et respecter les délais
Fort intérét pour les environnements technologiques et leurs tendances d’évolution

PROFIL

Diplome (BAC+3) et/ou expérience.

AVANTAGES

(¢]

Télétravail ponctuel

Régimes de temps de travail et de congés flexibles et avantageux
Frais de transport partiels et forfaits mobilité durable

Restauration collective multiple

Acces a 'Humathéque et a ses ressources documentaires
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