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Délibération n°2022-17 du Conseil d’administration du 20 septembre 2022
relative a la politique indemnitaire des agents titulaires du Campus
Condorcet

Membres du Conseil d’administration : 38 _
Membres présents et représentés au début de la séance : 28

Vu le décret n°2021-1315 du 8 octobre 2021 relatif a I'établissement public Campus Condorcet modifiant le
décret n°2017-1831 du 28 décembre 2017,

Vu la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;
Vu la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique d’Etat ;

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu larrété du 27 aolt 2015 relatif a la liste des primes et indemnités cumulables par exception avec le
RIFSEEP, pris en application de l'article 5 du décret du 20 mai 2014 précité |

Vu l'arrété du 27 décembre 2016 pris en application de l'article 7 du décret n®2014-513 du 20 mai 2014 portant
création du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat

Vu les cing arrétés du 24 mars 2017 pris pour l'application aux corps de la filiere ITRF des dispositions du
décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu l'arrété du 19 juillet 2017 pris pour I'application des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014
portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat aux ingénieurs et personnels techniques de
recherche et formation du ministére chargé de I'enseignement supérieur, a certains corps de fonctionnaires
des établissements publics scientifiques et technologiques et & I'emploi de délégué régional du Centre national
de la recherche scientifique ;

Vu la circulaire FP/DB du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du RIFSEEP (NOR : RDFF
1427139C) ;

Vu l'arrété du 14 mai 2018 pris pour l'application des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014
portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat aux corps des conservateurs généraux des
bibliothéques, des conservateurs des bibliothéques, des bibliothécaires, des bibliothécaires assistants
spécialisés et des magasiniers des bibliothéques ;

Vu l'arrété du 20 mai 2014 pris pour l'application aux corps d'adjoints administratifs des administrations de
I'Etat des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 ;
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Vu l'arrété du 19 mars 2015 pris pour I'application aux corps des secrétaires administratifs des administrations
de I'Etat des dispositions du décret n'2014-513 du 20 mai 2014 ;

Vu l'arrété du 3 juin 2015 pris pour I'application au corps interministériel des attachés d'administration de I'Etat
des dispositions du décret n'2014-513 du 20 mai 2014 ;

Vu les arrétés du 27 aolt 2015 pris pour l'application des dispositions du décret n'2014-513 du 20 mai 2014
relatif au Rifseep aux attachés des administrations de I'Etat, aux secrétaires administratifs et aux adjoints
administratifs relevant du ministre chargé de |'éducation nationale ;

Vu les dispositions légales et réglementaires applicables,
Vu la délibération n°2021-013 en date du 22 juin 2021 relative a la politique indemnitaire des agents titulaires

du Campus Condorcet,

Considerant que I'engagement professionnel et la maniére de servir des agents titulaires peuvent donner
lieu a I'attribution et au versement d’'un complément indemnitaire annuel ;

Considérant que son versement initialement prévu en une seule fois ne répond pas au besoin de le verser
en deux fois comme le permettent les textes,

Vu lavis du comité technigque du 11 mai 2022,

Sur proposition du Président,
Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré,

Décide
Article 1 :

De permetire la possibilité de verser le complément indemnitaire annuel en deux fois et de modifier en
conséquence paragraphe dedié a cet effet a l'article 2.2 comme suit

« Enfin, les montants versés au titre du complément indemnitaire n'ont pas vocation a étre reconduits
automatiquement d’'une année sur l'autre. Le versement de la prime sera effectué en deux fois, en juin et en fin
d'année (décembre) ».

Abstention :
Votes contre :

Votes pour : 2.0

Affichage le 20/09/2022

Publication au registre des actes de I'Etablissement le 20/09/2022
Transmission au controle de légalité le 20/09/2022

Délibération certifiée exécutoire le 5/10/2022

Le Président du conseil d'administration

Pierre-Paul Zalio
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