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Une période de transition professionnelle
pour les chercheur-e-s accueilli-e-s en urgence

Dans le cadre de leur engagement pour I'accueil et I'insertion des
chercheurs en exil, I'Institut Convergences Migrations (ICM) & travers

trois de ses partenaires I'Université Paris 1, 'EHESS, et 'EPHE ainsi que
UXIL-Universités en Exil - Campus Condorcet, lancent un programme de
chaires. Cette initiative vise a offrir une période de transition professionnelle
aux chercheuses et chercheurs ayant bénéficié de programmes d'accueil
d'urgence, leur permettant de:

- Consolider leur dossier scientifique - Préparer leur insertion
- Développer leur réseau professionnelle a plus long terme

académique en France - Valoriser leurs compétences dans
le systéme académique francais

Cette période d'un an constitue une étape structurante pour construire
la suite de leur parcours professionnel, que ce soit en France ou a
l'international, en leur donnant le temps et les moyens de candidater

a des postes permanents ou d'autres opportunités professionnelles.

Eligibilité

- Chercheur.e.s, - En situation d'exil depuis
enseignant-e-s-chercheur-e-s, plus de trois ans hors
titulaires d'un doctorat de leur pays d'origine

- Bénéficiaires actuels ou anciens
du programme PAUSE
ou programmes similaires



Conditions d'accueil

Durée et financement
— Chaire d'une durée de 12 mois

- Salaire selon les grilles
de rémunération en vigueur

- Environnement recherche

Environnement de travail

- Intégration dans unlaboratoire
de recherche partenaire
(Paris 1, EHESS ou EPHE)

- Enseignement (au moins deux sé-
minaires Master 24h CM) et deux

Dépenses éligibles

Le financement de la chaire couvrira:

- Salaire (surla base des grilles
de rémunération en vigueur)
sur CDD

- Le laboratoire du rattachement
de la chaire (EHESS, EPHE ou
Université Paris 1) accueillera le/la
lauréat.e. et facilitera

Processus de sélection

Composition du Jury

- Représentants de l'université Paris 1
- Représentants de 'EHESS

- Direction scientifique de 'ICM

- Représentants de 'EPHE

Critéres d'évaluation

- Excellence scientifique du
candidat et de son projet

- Cohérence avec les axes de
recherche de I'ICMigrations
(https://www.icmigrations.cnrs.fr)

du laboratoire d'accueil (tutelle
EHESS, Université Paris 1 ou EPHE)

- Date de prise de fonction
souhaitée : 1° septembre 2025

conférences/an dans UXIL

- Accés auxinfrastructures et
équipements des établissements

- Soutien al'organisation
d'événements scientifiques.

les frais éventuels de mobilité,
travaux de recherche
(équipement, consommables,
missions...), organisation
d'événements scientifiques
(séminaires, conférences).

- Représentants d'UXIL

- Membres des établissements
et organismes partenaires

- Faisabilité du projet et
potentiel d'intégration

- Qualité du projet pédagogique

- Impact potentiel pour
I'établissement d'accueil

Calendrier 2025-2026

Publication
Fin février 2025

Date limite candidature
30 avril 2025

Auditions
1°"au 15juin 2025

i _

Résultats
1°juillet 2025

Prise de fontion

1°'septembre 2025



Constitution du dossier

Informations & renseigner en ligne
1. Informations sur - Programme d'accueil d'urgence
I'établissement d’'accueil dont le candidat a bénéficié

- Coordonnées complétes
du laboratoire d'accueil

- Coordonnées du responsable

3. Informations sur le projet
- Titre du projet

scientifique - Résumé du projet )
(1000 caractéres maximum)
2. Informations surle candidat - Dates prévisionnelles de début et fin
- Nom et prénom - Planning des principales étapes
- Nationalité - Description des besoins
- Poste actuel ou en équipements

dernier poste occupé .
. 4. Plan de financement
- Domaine de recherche

— Adresses professionnelle - Détail du budget prévisionnel

et personnelle - Sources de cofinancement

. . éventuelles
- Adresse électronique

- Date de départ du pays d'origine

Documents d joindre (Format PDF)

- Projet pédagogique et scientifique - Lettre de motivation
detaillé - Lettre d'acceptation du directeur
(10 pages maximum, en frangais de I'établissement
ou anglais) d'accueil/laboratoire d’accueil

- CV complet du candidat - Avis d'une personnalité scientifique

- Liste des publications
des 5 derniéres années
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